ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA SPRANCENATA
PRIMARIA

Str. Primariei, nr. |

Tel/fax: 0249489002;

I:-mail: contagt@primariasprincenata.ro

Nr.. £ /24, 04.2089........
ANUNT

Primdria comunei Sprancenata, Judetul Olt, in baza art. 478 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, organizeazi
concurs/examen de promovare in grad profesional, pentru urmitoarea functie publica de
executie:

- Inspector , clasa I, grad profesional principal - Compartiment Impozite §i Taxe.

Conditiile de participare la concurs/examen, indeplinite cumulativ, conform art. 479, alin.(1)
din actul normativ mentionat mai sus, sunt urméitoarele:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- sd fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

- s4 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019.

Concursul/examenul se organizeazd in conformitate cu prevederile art. 153 din Anexa nr. 10
la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la
sediul Primariei comunei Sprancenata, dupa cum urmeaza:

» dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anunjului, respectiv, in
perioada 29.04.2025 - 18.05.2025;

* selecfia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

o proba scrisa va avea loc in data de 30.05.2025, ora 13:00, la sediul institutiei;

e interviul va avea loc in termen de maximum $ zile lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

e copie de pe carnetul de muncd sau adeverintad eliberatd de compartimentul de resurse
umane, in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

* copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

o adeverinia eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazi expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiatd;

¢ formularul de inscriere previzut la art, 139, lit “a” din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019.

Bibliografia/Tematica pentru funcfionarul public din cadrul Compartimentului Impozite si
Taxe:

1. Constitufia Romdaniei, republicatd.
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Tematica: - TITLUL I: Principii generale;
-TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Tematica: integral.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbafi,
republicatda, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: integral.

4. Titlul 1 5i 11 ale parfii a Vi-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: - TITLUL I - Dispozitii generale;
- TITLUL II - Statutul functionarilor publici (art. 365 — 537, inclusiv).

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Tematica: - TITLUL IX - Impozite si taxe locale.

> Atributii:

1. Raspunde de organizarea si desfisurarea intregii activita{i de impunere si finere a evideniei situatiei
impozitelor si taxelor locale si speciale la nivelul localitatii, in conformitate cu actele normative in vigoare.

2. Colaboreaza cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
ce-i revin prin lege, precum §i pentru combaterea evaziunii fiscale.

3. Intocmeste si prezinti la termenele necesare, rapoarte de specialitate in vederea initierii proiectelor de
hotarari privind aprobarea impozitelor si taxelor locale.

4. Intocmeste situatii statistice solicitate de diverse institutii.

5. Gestioneaza pozitiile la impozitele pe cladiri, terenuri §i mijloace auto, supraveghind modul in care
contribuabilii Ti respecta obligatiile faja de bugetul local.

6. Organizeazd actiuni de verificare a declaratiilor ficute de contribuabilii persoane fizice, in sensul
depistarii neconcordantelor existente intre acestea §i situatia din teren a materiei impozabile de orice natura,
precum si identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de
valabilitate a autorizatiilor de construire.

7. Verifica persoanele juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru identificarea bunurilor
impozabile nedeclarate si a omisiunilor in valorile impozabile declarate.

8. Organizeaza acjiuni tematice privind ocuparea domeniului public §i identificarea in teren a bunurilor
impozabile pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite, in vederea taxdrii.

9. Elibereaza certificate fiscale la solicitarea contribuabililor.

10. Gestioneaza arhiva cu dosarele fiscale ale contribuabilior persoane fizice i juridice.

/1. Efectueaza evidenia fiscala a veniturilor i descarca rolurile contribuabililor care au efectuat pliti prin
trezorerie.

12. Identifica sediul sau domiciliul debitorilor, cu sprijinul organelor de stat (polifie, instane).

13. Aplica procedura executdrii silite pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili i valorifica
bunurile sechestrate, conform prevederilor legale in vigoare.

14. Tine evidenja si raspunde de incasarea amenzilor.

15. Efectueaza procedura de insolvabilitate a debitorilor.

16. Indeplineste si alte atribuyii prevazute de lege sau incredintate de conducerea institugiei.

La_studierea_actelor _normative din_bibliografie, candidatii_vor avea in_vedere toate
republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pind la data concursului,

Relatii suplimentare se pot objine la telefon nr. 0249489002.

Mari|
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