ROMANIA

JUD. OILT

LOC. SPRINCENATA
PRIMARIA

DECLARATIE DE ADERARE

LA VALORILE FUNDAMENTALE , PRINCIPIILE , OBIECTIVELE SI MECANISMUL
DE MONITORIZARE AL SNA,
A CONDUCERII PRIMARIEI SPRINCENATA

PRIMARIA COMUNEI SPRINCENATA , luand act de adoptarea prin H.G. nr.
215/2012 a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2012-2015(SNA) formuleaza
Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile , obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA.

Prin aceasta DECLARATIE , conducatorul institutiei si angajatii PRIMARIEI
COMUNEI SPRINCENATA adera la valorile fundamentale , principiile , obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA , sustinand lupta anticoruptie si promovand integritatea
, prioritatea interesului public si transparenta procesului decisional.

Astfel , in exprimarea valorilor fundamentale expuse , reprezentantii institutiei
au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu .

Acestea sunt obligati sa ia toate masurile necesare , pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati , au datoria de a considera interesul public
mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de service sinu trebuie sa se
foloseasca de indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale , pentru ei, familiile lor, sau persoane apropiate .

In acest sens la PRIMARIA SPRINCENATA, jud.OLT, au fost luate masuri
concrete :

1 -Codul etic pentru functionarii publici si contractuali ( conform Legea nr.
7/2004 si Legea nr. 477/2004)

2 - Aplicarea Ordinului 946/2005 privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial , cuprinzand standardele de control intern / managerial la entitatile publice , in
special :

- FEtica, Integritate ,
- Managementul Riscului.

3 - Inplicarea structurilor interne din cadrul institutiei in respectarea si
inplementarea prevederilor SNA.
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