ROMANIA
JUDETUL OLT
COM. SPRANCENATA
PRIMARIA
Nr. 316/01.02.2021
ANUNT
Primaria comunei Sprancenata, judetul Olt, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante, dupa cum urmeazi:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

1. Denumirea functiei: Inspector - 2 posturi;
Clasa: [
Gradul profesional: debutant;

Structura: Compartimentul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sprancenata, judetul Olt;

Durata timpului de munca: duratd normald a timpului de munca.

2. Denumirea functiei: Referent - 1 post;

Clasa: a lll-a;

Gradul profesional: debutant;

Structura: Compartimentul Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sprancenata, judetul Olt;

Durata timpului de munca: durats normala a timpului de munca.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITIHI GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are varsta de minimum 18 ani implinitj;

. are capacitate deplina de exercitiu;

. este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea strii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

6. indeplineste conditile de studii, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in domeniul agronomie/horticulturd, specializarea agriculturé/horticultura
- pentru postul de inspector si studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat - pentru
postul de referent;

7. indeplineste conditiile specifice de vechime in specialitatea studiilor: minimum - ani vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

8. indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

9. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unel Infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

10. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

11. nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

12. nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legisiatia
specifica.
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D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 1 - 22 februarie 2021).

2. Selectia dosarelor de inscriere: 23 februarie - 1 martie 2021).

3. Data si ora probei scrise: 9 martie 2021, ora 11%.

4. Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Sprancenata, comuna Sprancenata,
judetul Olt.

5. Interviul = in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare (daca este cazul);

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitati sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinatate
trebuie insotita de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata.
- Dispozitii comune (capitolul 1);
- Administratia publicd locald (capitolul Il, sectiunea a 2-a).

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- Dispozitii generale. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publicé (Partea a Vl-a, titlul 1);
- Statutul functionarilor publici (Partea a Vl-a, titlul ll, capitolele I, II, V, VI, VIII, IX si X).

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Principii si definitii (capitolul 1);

- Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati (capitolul Il, sectiunea a Il-a).

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Dispozitii generale (capitolul 1);
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati in domeniul muncii (capitolul 1l).



5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare - numai pentru candidatii la functia de inspector.
- Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol (capitolul If)

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - numai
pentru candidatii la functia de referent.
- Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri - Reguli generale (capitolul Il - Reguli generale);
- Impozitul pe teren si taxa pe teren - Reguli generale (capitolul Ill - Reguli generale);
- Impozitul pe muloacele de transport - Reguli generale (capitolul IV - Reguli generale);
- Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor - Reguli generale (capitolul V -
Reguli generale).

G.ATRIBUTIILE FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Atributiile functiei publice de INSPECTOR la Compartimentul Agricol din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Sprancenata, judetul Olt sunt urmatoarele:

1. R&spunde de organizarea si desfisurarea intregii activitdti de tinere a evidentei situatiei
agricole a localitatii la nivel de institutie, punand in aplicare prevederile legislatiei in vigoare din
domeniul respectiv, indeplinind urmatoarele atributii specifice:

- initiaza la fiecare 5 ani Registrul agricol, partea |, in care completeaza datele de identificare
pentru fiecare gospodarie in parte;

- completeaza anual Registrul agricol, partea a li-a - centralizator, pe baza Registrului agricol,
partea [;

- Tnainteaza Inspectoratului National de Statisticad situatiile solicitate in domeniul registrului
agricol;

- actualizeaza permanent Registrul agricol, partea a li-a, in situatiile mentionate mai sus.

2. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan.

3. Elibereaza cetatenilor la cerere, dupa caz: certificate de producétor, bilete pentru adeverire a
proprietatii animalelor, in vederea vanzarii acestora in piete, targuri si oboare, adeverinte privind
starea materiala pentru situatii de protectie sociald (somaj, asistenta sociala, etc.).

4. Urmareste si asigurd: rezolvarea sesizarilor privind tulburarile de posesie; completarea
formularelor specifice solicitate de Directia agricola cu privire la subventiile din agricultura; verificarea
situatiei egicole in teren, la solicitdrile cetatenilor, pentru eliberarea certificatelor de producator; alte
situatii legate de completarea si tinerea la zi a evidentei din Registrul agricol; rezolvarea
corespondentei privitoare la datele din Registrul agricol; executarea dispozitiilor legale privind
efectuarea lucréarilor referitoare la recensamantul general agricol si recensamantul populatiei si
locuintelor; tinerea evidentei titlurilor de proprietate pentru teren/padure; constatarea daunelor produse
culturilor agricole de calamitati naturale sau alte cauze; intocmirea, impreuna cu organele snitar-
veterinare, de programe de prevenire si combatere a bolilor infecto-contagioase de mare difuzabilitate
la animale; stabilirea, impreuna cu asociatia crescatorilor de animale, a masurilor privind exploatarea
rationald a pasunilor, ameliorarea si parcelarea acestora, in functie de capacitatea de refacere;
efectuarea de masuratori topografice in extravilan, pentru stabilirea unor suprafete pe proprietari
luarea mésurilor pentru prevenirea poluérii prin arderea miristii, a resturilor vegetale, a ambalajelor de
pesticide, etc.; respectarea aplicarii normelor legale privind protectia plantelor, in raza de activitate.

5. Raspunde de finalizarea aplicarii prevederilor Legilor fondului funciar, inclusiv punerea in
posesie pe amplasamente.

6. intocmeste documentatile si face demersurile necesare pentru modificarea fitlurilor de
proprietate care contin erori.

7. Intocmeste sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale;

8. Intocmeste adeverinte in baza registrelor agricole existente in arhiva institutiei.

9. Tine evidenta rezervei de teren.

10. Urmareste modul de cultivare a terenuritor si acorda sprijinul tehnic necesar locuitorilor.

11. Tine evidenta si asigurd imbunatatirea continua a pasunilor aflate in administrarea consiliului
local.

12. Participa la solutionarea litigiilor funciare intre cetateni.

13. Inreglstreaza tine evidenta si gestioneaza contractele de arendare.

14. indeplineste si alte atrlbutu prevazute de lege sau incredintate de conducerea institutiei.



Atributiile functiei publice de REFERENT la Compartimentul Impozite si taxe din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sprancenata, judetul Olt sunt urmatogrele:

1. Raspunde de organizarea si desfasurarea intregii activitati de impunere si tinere g evidentei
situatiei impozitelor si taxelor locale si speciale la nivelul localitatii, Tn conformitate cu actele
normative in vigoare;

2. Colaboreaza cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire a

atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale.

3. intocmeste si prezinta la termenele necesare, rapoarte de specialitate in vederea initierii
proiectelor de hotarari privind aprobarea impozitelor si taxelor locale si speciale.

4. Intocmeste situatii statistice solicitate de diverse institutii.

5. Gestioneaza pozitiile la impozitele pe cladiri, terenuri si mijloace auto, supraveghind modul in
care contribuabilii isi respecta obligatiile fata de bugetul local.

6. Organizeaza actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabili persoane fizice, in
sensul depistarii neconcordantelor existente intre acestea si situatia din teren a materiei impozabile
de orice naturd, precum si identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupa
expirarea termenulw de valabilitate a autorizatiilor de construire.

7. Verificad persoanele juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru identificarea
bunurilor impozabile nedeclarate si a omisiunilor in valorile impozabile declarate.

8. Organizeaza actiuni tematice privind ocuparea domeniului public si identificarea in teren a
bunurilor impozabile pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite, in vederea taxarii.

9. Elibereaza certificate fiscale, la solicitarea contribuabililor.

10. Gestioneaza arhiva cu dosarele fiscale ale contribuabililor persoane fizice si juridice.

11. Efectueaza evidenta fiscald a veniturilorsi descarca rolurile contribuabililor care au efectuat
plati prin trezorerie.

12. ldentifica sediul sau domiciliul debitorilor, cu sprijinul organelor de stat (politie, instante).

13. Aplica procedura executarii silite pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili Si
valorifica bunurile sechestrate, conform prevederilor legale in vigoare.

14. Tine evidenta si raspunde de incasarea amenzilor.

15. Efectueaza procedura de insolvabilitate a debitorilor.

16. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de conducerea institutiei.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: Primaria comunei Sprancenata, strada Primariei, nr. 1, comuna
Sprancenata, judetul Olt.

Telefon/fax: 0249489002;
E-mail: contact@primariasprincenata.ro

Persoand de contact: Voicu Constantin, avand functia publici de secretar general al
comunei, nr. tel. 07636578186.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Co i

Marin MIHAESTEANU

Afisat astazi, data de 01.02.2021, ora 10, la sediul Primariei comunei Sprancenata, judetul
Olt si pe pagina de internet www.primariasprincenata.ro

Nume si prepume: Voicu Constantin
Semnatura. |



