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ANUNT

Primdria comunei Sprincenata, Judetul Olt, in baza art. 478 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi

concurs/examen de promovare in grad profesional, pentru urméitoarea functie publicd de
executie:

- Inspector , clasa I, grad profesional superior - Compartiment "Asistentd sociald si
Autoritate Tutelard"'.

Conditiile de participare la concurs/examen, indeplinite cumulativ, conform art. 479, alin.(1)
din actul normativ mentionat mai sus, sunt urmétoarele:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
- sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanciiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

Concursul/examenul se organizeazd in conformitate cu prevederile art. 153 din Anexa nr. 10
la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, la
sediul Primariei comunei Sprancenata, dupa cum urmeaza:

e dosarcle de inscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv, in
perioada 27.01.2025 15.02.2025;

o selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisa va avea loc in data de 28.02.2025, ora 13:05, la sediul instituiei;

¢ interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

e copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane, in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

o adeverintd eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sé nu fi fost radiata;

e formularul de inscriere prevazut la art. 139, lit “a” din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019.



Bibliografia/Tematica pentru functionarul public din cadrul Compartimentului "Asistenti
Sociali si Autoritate Tutelard"':

1. Constitufia Romadniei, republicatd.

Tematica: - TITLUL I: Principii generale;
-TITLUL II: Drepturile, libertatile i indatoririle fundamentale.

2. Ordonan{a Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: integral.

3. Legea nr.20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bdarbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral.

4. Titlul I §i II ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: - TITLUL I - Dispozitii generale;
- TITLUL II - Statutul functionarilor publici (art. 365 — 537, inclusiv).

> Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
wlterioare.

Tematica: integral.

6. HG. nro 1154/2022 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
1962016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral.
» Atributii:

Raspunde de organizarea si desfasurarea intregii activititi de asistentd sociald si autoritate
tutelard la nivel de institutie, punand in aplicare prevederile legislatiei in vigoare din domeniile
respective. asigurand consultantd de specialitate, primirea si/sau intocmirea tuturor documentelor
in acest sens (Legea nr. 226/2021, Legea nr. 196/2016, O.U.G. nr. 70 /2011, Legea nr. 17/2000;
Legea nr. 61/1993, Legea nr. 277/2010. Legea nr. 272/2004, Legea nr. 448/2006, O.U.G. nr.
14872005, O.U.G. nr. 111/2010, etc.), indeplinind si alte atributii prevazute de lege sau
incredintate de conducerea institutiei.

La_studierea _actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificdarile si completdrile intervenite pana la data concursului,

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon nr. 0249489002.
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