ROMANIA
JUDETUL OLT

COM. SPRANCENATA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Cu privire la: stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spréancenata, judeful Olt, incepand cu data de 01.04.2022.

Avand in vedere:

- prevederile art. 4, alin. (3) i art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. "a" si alin. (3), lit. "c" si art. 155, alin.(1), lit. "e" din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ:

- prevederile art. 1, alin. (1), art. 2, alin. (1), lit. "a", art. 3, alin. (1) i (4), art. 11, art. 37 gi art. 38,
alin. (3), lit. "e" din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati in anul 2022:

- prevederile Hotararii nr. 14/16.03.2022 cu privire la aprobarea bugetului blocal pe anul 2022 a
Consiliului Local al comunei Sprancenata:

- referatul de aprobare nr. 2252/14.04.2022, ca instrument de prezentare §1 motivare, semnat de
inifiator;

- raportul nr. 2258/14.04.2022 din partea organului de specialitate — secretar general C. Voicu;

- raportul nr. 2259/14.04.2022 din partea organului de specialitate — inspector (contabil) V,
Dascilu;

- procesul-verbal nr. 172/10.02.2022, incheiat in urma consultirilor dintre primarul comunei si
reprezentantul salariatilor;

- raportul nr. 2377/19.04.2022 din partea Comisiei administrative, juridice, buget, finante,
dezvoltare economico-sociali, urbanism $i amenajarea teritoriului;

- raportul nr. 2383/19.04.2022 din partea Comisiei pentru agriculturd, silviculturd, gospodarirea
apelor, protectia mediului, comert §i servicii;

- raportul nr. 2389/19.04.2022 din partea Comisiei pentru inviitimant, sanitate, culturd, protectie
sociald, protectia consumatorilor, apérarea ordinii publice, activitati sportive si de agrement.

in temeiul art, 129, alin. (2), lit. a” si alin. (3), lit. ¢”, art. 139, alin. (3), lit. "a” si art. 196,
alin. (1), lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SPRANCENATA., JUDETUL OLT,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Spréncenata, judetul Olt, incepand cu data de
01.04.2022, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirdre, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022.

Art. 2. - Salariile de bazi se determini prin inmultirea salariilor de bazi actuale, cu procentul
de 10,86 %, cét reprezinta cregterea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in platd in anul
2022 (de la 2300 lei in anul 2021, la 2550 lei in anul 2022).




Art. 3. - Nivelul salariilor de bazi pentru functiile de executie este la gradatia 0, iar salariul de
baza pentru functiile respective, avind gradatia 1 - 5, se obfine prin aplicarea succesivi a
Majordrilor prevazute la art. 10, alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Art. 4. - Nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferents
trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

Art. 5. - Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici §i personalul contractual din
Cadrul aparatului de specialitate al primarului, se realizeazi de catre ordonatorul de credite, prin
dispozitii individuale, incepand cu data de 01.04.2022, cu respectarea prevederilor prezentei si ale
Legii nr. 153/1017.

Art. 6. - Tncepa’ind cu data de 01.04.2022, orice prevedere contrard prezentei hotirari isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art. 7. - Hotdrdrea va fi comunicati primarului §i secretarului comunei, precum si
inspectorului (contabil) din cadrul Primériei comune; Spréncenata, judetul Olt, in vederea aducerii
la indeplinire.

Pregedinte de sedina, Contrasemneazi,
Anghel DAN: CIULESCU___ Secretar general,
Constantin VQICUJ

Nr. 17/20.04.2022.

Hot#irdrea a fost adoptatd cu 10 voturi "pentru”, 1 "abtineri" §i 0 voturi "impotriva", din totalul
de 11 consilieri cu drept de vot.



1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nl'o

Anexa laH.C.L. nr.

-----------

{700%.0002

.............

Functia Nivelul Salariu de bazi (coef.) Observatii
crt. : studiilor Gradul I Gradul 11
1. Secretar al u.a.t. S 5765 lei (2,50) | Nivelul indemniz.
ST : viceprimarului.
2. FUNCTH PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Nr. | Funcfia Nivelul | Salariu de bazs, Obs.
crt, | studiilor | gradatia 0 (coef.)

1. _aonsilier, inspector gr, prof, superior 49581lei  (2,15)

44971ei  (1,95)
40361ei  (1,75)
38051ei  (1,65)
38051ei (1,65
35751ei  (1,55)
34591ei  (1,50)
33441ei (1,45

gr. prof. principal
gr. prof. asistent
gr. prof. debutant

2. |Referent grad profesional superior

grad profesional principal
grad profesional asistent

LI XX B || »| w

grad profesional debutant

3. PERSONAL CONTRACTUAL - functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Salariu de bazi, Obs.
crt, studiilor gradatia 0 (coef.)
1. | Inspector de specialitate gradul I A S 4727 lei  (2,05)
gradul I S 4266 lei  (1,85)
gradul II S 3920 lei (1,70)
debutant S 3805 lei  (1,65)
2. | Referent treapta I A M 3805 lei  (1,65)
treapta [ M 35751ei  (1,55)
treapta I1 M 34591ei  (1,50)
debutant M 33441ei (1,45
3. | Casier, magaziner M; G 35751ei  (1,55)
debutant M; G 34591ei  (1,50)
4. | Guard, portar, paznic, pompier M; G 3344 lei  (1,45) i
5. | Sofer treapta [ M; G 3690 lei  (1,60)
treapta I1 M; G 3459 lei  (1,50)
6. | Muncitor calificat treapta [ M; G 3690 lei  (1,60)
treapta II M; G 35751lei  (1,55)
treapta III M; G 3459 1lei (1,50)
treapta IV M; G 3344 lei  (1,45)
7. | Muncitor necalificat treapta | M; G 3344 lei  (1,45)
tr. II-fard sporuri M; G 2767 lei __(1,20)




